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RESOCONTO ATTIVITA’ 2024 DEGLI OPERATORI MERCATO DEL LAVORO
 
BANDO POVERTA’ DISTRETTO 4 OVEST VERONESE 
A  FAVORE DI BENEFICIARI DI ADI (ASSEGNO DI INCLUSIONE) 
E NUCLEI «NON ADI» CON ISEE  INFERIORE A € 10.140



Il PROCESSO DI LAVORO
La valutazione multidimensionale del bisogno dell’utente porta alla costruzione di un patto costruito ad personam, 
L’Assistente Sociale, case manager,  integra il suo campo di azione con i supporti forniti dagli educatori professionali e/o 
dagli OML.

La parola chiave, e fonte di risultati, è integrazione e collaborazione. 

Gli interventi degli OML sono stati così ipotizzati:

1- Orientamento, consulenza e informazione

2- Analisi e convalida delle competenze in relazione alla situazione nel mercato del lavoro locale e profilazione

3 -Attività̀ di formazione ai fini dell’acquisizione/ rafforzamento delle competenze trasversali (socio relazionali e 
linguistiche) 
o tecnico professionali (percorsi professionalizzanti e/o di qualificazione professionale)

4- Consulenza e supporto per l’attivazione di tirocini di inclusione sociale e lavorativa finalizzati all’autonomia delle persone 
che riportino ad aumentare la motivazione, capacità e competenze acquisite in passato.

Gli interventi sono realizzabili attraverso il coinvolgimento di diversi soggetti: Comuni, Centri per l’Impiego, strutture che si 
occupano di formazione e di politiche del lavoro per l’utilizzo dei dispositivi nazionali e regionali, la Cooperazione Sociale, 
realtà di volontariato e i Servizi Territoriali di integrazione lavorativa delle Aziende ULSS (SIL) 



NUMERO PROGETTI 
E DATI PER COMUNE 

In merito alle attività degli 
sportelli polifunzionali 2024 sono 
state incontrate, almeno una 
volta, 289 persone.
I progetti di inclusione socio 
lavorativa hanno riguardato 277 
utenti. 

COMUNE PROGETTI DI INCLUSIONE OML

AFFI 2 Franceschetti/Gianantonio

BARDOLINO 7 Tocci Ornella

BRENTINO BELLUNO 2 Franceschetti/Gianantonio

BUSSOLENGO 16 Buniotto Lucia

CAPRINO 10 Franceschetti/Gianantonio

CAVAION 11 Franceschetti/Gianantonio

CASTELNUOVO D/G 19 Tocci Ornella

COSTERMANO 7 Franceschetti/Gianantonio

DOLCE’ 7 Franceschetti/Gianantonio

ERBE’ 2 Buniotto Lucia

FUMANE 2 Mondardo Daniela

ISOLA DELLA SCALA 25 Buniotto Lucia
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COMUNE PROGETTI DI INCLUSIONE OML

LAZISE 5 Tocci Ornella

MARANO 2 Tomelleri Desy

MOZZECANE 1 Danzi Andrea

NEGRAR 25 Tomelleri Desy

PASTRENGO 6 Franceschetti Anna

PESCANTINA 20 Buniotto Lucia

PESCHIERA 6 Tocci Ornella

POVEGLIANO V.SE 3 Danzi Andrea

RIVOLI V.SE 3 Franceschetti/Gianantonio

SAN PIETRO INCARIANO 7 Mondardo Daniela
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COMUNE PROGETTI DI INCLUSIONE OML

SAN ZENO DI MONTAGNA 1 Franceschetti/Gianantonio

SANT’AMBROGLIO DI VALP. 15 Mondardo Daniela

SOMMACAMPAGNA 14 Tomelleri Desy

SONA 11 Tomelleri Desy

TORRI DEL BENACO 2 Franceschetti/Gianantonio

TREVENZUOLO 1 Buniotto Lucia

VALEGGIO SUL MINCIO 12 Danzi Andrea

VIGASIO 12 Buniotto Lucia

VILLAFRANCA 21 Danzi Andrea



F A S C I A  D I  E T A ’  E  C I T T A D I N A N Z A



S E S S O  E  F O R M A Z I O N E  C O N S E G U I T A



O C C U P A B I L I T À

 R I S U L T A T I  O C C U P A Z I O N A L I  



COSA FACCIAMO PER LE 

PERSONE NON 

IMMEDIATAMENTE 

OCCUPABILI

ATTIVAZIONE PROGETTI SOCIO LAVORATIVI
RIA, PUC, TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (TIS)
VOLONTARIATO

2
ISCRIZIONE A PERCORSI DI POLITICHE ATTIVE 
NAZIONALI: GOL E SFL
REGIONALI: PASSI PLUS, 50&50, WORK EXPERIENCE, PARI, 
GIOVANI ENERGIE, LPU, VOUCHER RAFFORZATO PER DISABILI…

3

FORMAZIONE FINANZIATA DEL PIANO POVERTA’: 
FINANZIAMENTO PERCORSI SOCIO LAVORATIVI
VOUCHER FORMAZIONE SPECIFICA (PATENTINI VARI)
VOUCHER MOBILITA’ (PATENTE)
FORMAZIONE SICUREZZA (77% DEGLI UTENTI COINVOLTO)
 

4 TIROCINI LAVORATIVI
NEL 2024 NE SONO STATI ATTIVATI 39

1



Il TREND PER IL 2025
Nel 2024 la trasformazione del Reddito di Cittadinanza nella misura dell’ADI (Assegno di inclusione) 
ha modificato in maniera rilevante la nostra fascia di utenza, poiché in carico al Servizio Sociale e 
alle nostre equipe sono rimaste le persone più fragili per età, disabilità o carichi di cura. 

Attualmente le ricerche di personale da parte delle aziende vertono invece su figure molto 
qualificate che difficilmente si sposano con le competenze di questa utenza.

I dati del 2025 ci confermano l’andamento dell’anno precedente con alcune variabili tra cui 
l’aumento della fascia di età, la complessità economica e socio-sanitaria delle situazioni seguite,
nuovi fenomeni di ritiro sociale per i giovani
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